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Sunus

Modern kamu yonetimi anlayisi veri ve bilgiye dayali, seffaf, hesap verebilir bir yonetim
sistemini, kaynaklarin etkin kullaniminin izlenebilirligini, vatandas odakli, kaliteli ve hizl
hizmet sunabilen, esnek bir kurumsal yapilanmay1 gerektirmektedir. Bunun bir sonucu olarak
yirtitiilen faaliyetlerin ve sunulan hizmetlerin periyodik olarak raporlanmasi, amag, hedef ve
politikalarla uygunlugunun degerlendirilmesi, kurumsal ihtiyaglarin ortaya konulmasi,
kurumun giiglii yanlarmin 6n plana ¢ikarilarak, zayif yonlerinin gelistirilmesine yOnelik
tedbirler alinmasi son derece kritiktir.

Malatya Turgut Ozal Universitesi Yesilyurt Meslek Yiiksekokulu 2023 Yili Birim
Faaliyet Raporu, bu ama¢ dogrultusunda, modern kamu yonetimi anlayisinin bir geregi
olarak, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41 inci maddesine
dayanilarak, Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan diizenlenen Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmelik esas alinarak hazirlanmistir.

Yesilyurt Meslek Yiiksekokulu, Universitemiz Yesilyurt Yerleskesinde 28 akademik
personel ile 5 aktif boliim altinda, Otomotiv Teknolojisi, Rayli Sistemler Makine Teknolojisi,
Moda Tasarimi, Biyomedikal Cihaz Teknolojisi, Insansiz Hava Araci Teknolojisi ve
Operatorliigii, Endiistriyel Cam ve Seramik, Giyim Uretim Teknolojisi Programlarinda, 614
Ogrenciye 6n lisans diizeyinde egitim hizmeti sunmaktadir.

Dog. Dr. Sahin SONMEZ
Yesilyurt Meslek Yiiksekokulu Miidiir V.
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1. GENEL BILGILER

A. MIiSYON ve ViZYON

I-GENEL BiLGIiLER

Yiksekokulumuz, Yiiksekdgretim Genel Kurulunun 27 Haziran 1997 tarihli toplantisinda; 2547
sayili kanunun 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca uygun bulunarak, Indnii
Universitesi biinyesinde "Yakinca Meslek Yiiksekokulu" adiyla kurulmustur. Yiiksekdgretim Yiiriitme
Kurulunun 09 Temmuz 1997 tarihli toplantisinda anilan kanunun 7/d- 2 ve 7/h maddeleri uyarinca
Teknik Programlar Bolimii biinyesinde; Endiistriyel Elektronik, Otomotiv, Makine-Resim-
Konstriiksiyon ve Tekstil programlarmin acilmasi uygun bulunmustur. 1998-1999 egitim-6gretim
yilinda Tekstil ve Otomotiv programlarina Ogrenci almarak egitim ve Ogretim faaliyetlerine
baglanmustir.

Yiiksekogretim Kurulu Egitim-Ogretim Dairesi Baskanligi'min 21.03.2017 tarih ve 75850160-
101.02.05-16550 sayili yazisiyla uygun bulunarak Yiiksekokulun adi, "Yesilyurt Meslek
Yiiksekokulu" olarak degistirilmistir.

Yiksekokulumuz, 18.05.2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazetede yaymlanan 7141 sayili
"Yiksekogretim Kurumu ve Bazi Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina iligkin
Kanunun 10. maddesi uyarinca kurulan, Malatya Turgut Ozal Universitesine baglanmistir.

2021-2022 Egitim-Ogretim y1l1 itibartyla Yesilyurt Yerleskesinde yeni yapilan binasinda Egitim-
Ogretime baslayan Yiiksekokul halen 5 aktif Béliim altinda, Otomotiv Teknolojisi, Rayli Sistemler
Makine Teknolojisi, Moda Tasarimi, Biyomedikal Cihaz Teknolojisi, Insansiz Hava Arac1 Teknolojisi
ve Operatorliigii, Endiistriyel Cam ve Seramik, Giyim Uretim Teknolojisi ve Tekstil Teknolojisi
Programlarinda, 614 6grenciye on lisans diizeyinde egitim hizmeti sunmaktadir.

A. Misyon ve Vizyon
1. Misyon

Glicli, kendini stirekli gelistiren, mezunlariyla sektorde giiven duyulan, nitelikli bir Meslek
Yiiksekokulu olabilmek i¢in; okulumuz gelisen teknoloji ile birlikte is diinyasinin ihtiya¢ duydugu
uluslararast standartlarda mesleki ve teknik egitimin gerektirdigi bilgi, beceri ve anlayisa sahip,
¢oziimleyici, gelisen teknolojileri takip etmek icin motive olmus ve kendini mesleki olarak yagam
boyu gelistirmenin énemini kavramus, is ahlak/etiginin gereklerinin ve toplumsal ve ¢evreye karsi olan
sorumluluklarimin bilincinde ara kademe insan giicii yetistirmeyi kendine misyon edinmistir.

2. Vizyon

Kendi degerlerini 6ziimseyen, evrensel degerlere agik ekonomik kalkinma ve endiistriyel biiyiimede
kilit rolii oynayan uzman diizeyinde iilke sanayisinin ihtiya¢ duydugu temel insan giicili yetistirerek
bolgesine, tilkesine ve diinyaya faydali olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekokulumuzun goérevleri 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunun 12. Maddesinde belirtilmis
olup;
a. Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun ihtiyaglart ve
kalkinma planlar ilke ve hedeflerine uygun ve orta 6gretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim-6gretim,
bilimsel aragtirma yayim ve danigsmanlik yapmak,
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b. Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli
egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurullar1 tarafindan yapilan
plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

c. Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatic1 bilim verilerini, s6z, yazi
veya diger araglarla yapmak,

d.  Orgiin, yaygm, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun o6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlegsme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluslarina oneride bulunmak suretiyle
Ogretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluglarinca
istenecek inceleme ve aragtirmalari sonuglandirarak diisiincelerini ve Onerilerini bildirmek,

f. Egitim-Ogretim ve seferberligi i¢inde, drgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini iistlenen
kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

g. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglara uygun meslek elemanlarinin
yetistirilmesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile
diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1t saglayacak calisma ve programlar yapmak,
uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina
¢Oziim getirici Onerilerde bulunmak,

h. Egitim teknolojisi liretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

1. Yiksekogretimin uygulamali yapilmasma yonelik olarak egitim-6gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmenlerini kurmak, verimli ¢alismak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iligkin
gerekli diizenlemeleri yapmak.

Ayrica, Teknolojide yasanan hizli gelismeler, pazarlarin kiiresellesmesi, iletisimin artmasi, bilgi
alig verisinin ve ulasimin kolaylagmasi, serbest ticaret engellerinin kaldirilmasi yoniindeki gelismeler
iilkelerin ulusal ekonomilerini etkilemis ve rekabeti 6n plana ¢ikarmustir. Isletmelerin iirettikleri cok
cesitli mal ve hizmeti zamaninda kaliteli olarak teslim etmek konusunda daha duyarli olmalari,
teknolojiyi anlayan uygulayabilen, verimli ve kaliteli mal hizmeti iiretebilen yliksek nitelikli is
giiciinii, kaynaklarin etkili ve verimli kullanimini, en az kaynak kullanarak en ¢ok yarar saglama
ilkesinin hayata gegirilmesini 6n plana ¢ikarmstir.

Ulkemiz de kiiresel rekabet kosullarina uyum saglayabilecek mal ve hizmetlerin iiretilmesinde
gorev alacak iggiliciiniin yetistirilmesini milli bir politika olarak benimsemis ve bu konuda tiim Meslek
Yiiksekokullarina 6nemli gorevler yliklemistir. Bu cihetle, Meslek Yiiksekokulumuz da, faaliyetlerini
iilkemizin giderek artan nitelikli teknik eleman ihtiyacinin giderilmesine yogunlagtirmistir.

Yiiksekokulumuzun organlari, 2547 sayili YOK Kanunu’nun 20. Maddesine gére Miidiir,
Meslek Yiiksekokulu Kurulu ve Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu’ndan olugmaktadir.

Meslek Yiiksekokul Miidiirii
Yiiksekokul Miidiirii Yiiksekokul ve birimlerin temsilcisidir. Yiiksekokul Miidiiriiniin goérev,
yetki ve sorumluluklar sunlardir:

1. Meslek Yiiksekokulu kurullarina bagkanlik etmek Meslek Yiiksekokulu kurullarinin
kararlarin1 uygulamak ve Meslek Yiiksekokulu birimleri arasinda diizenli ¢aligsmay1 saglamak,

2. Her 6gretim yili sonunda ve Meslek Yiiksekokulunun genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektore rapor vermek,

3. Meslek Yiiksekokulunun o6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige
bildirmek, Meslek Yiiksekokulu biitgesi ile ilgili dneriyi Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulunun da
goriisii alindiktan sonra Rektorliige sunmak,

4. Meslek Yiiksekokulu birimleri ile her diizeyde ki personeli iizerindeki genel gdzetim ve
denetim gorevini yapmak,

5. 2547 sayili kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Meslek Yiiksekokulu Kurulu

Meslek Yiiksekokulu Kurulu, Miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okulu olusturan
boliim veya ana bilim dali bagkanlarindan olusur.

Meslek Yiiksekokulu Kurulunun Gorevleri Sunlardir:

YESILYURT MESLEK YUKSEKOKULU BIRIM FAALIYET RAPORU
Sayfa 5/29



ALATYA

UT OZAL
iVERSITESi ozal.edu.tr

1. Meslek Yiiksekokulu Kurulu Egitim-Ogretim bilimsel arastirma ve yaymm faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslar1, plan program ve Egitim-Ogretim takvimlerini kararlastirmak,

2. Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kuruluna iiye segmek,

3. 2547 sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmaktadir.

Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu

Yiiksekokul Yonetim Kurulu; midiiriin bagkanliginda, miidiir yardimecilart ile miidiirce
gosterilecek alti aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in segilecek {i¢ Ggretim
iiyesinden olusur.
Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulunun Goérevleri Sunlardir:

1. Meslek Yiiksekokulu Kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda midiire

yardim etmek,

2. Meslek Yiiksekokulunun egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini

saglamak,

3. Meslek Yiiksekokulunun yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

4. Midiiriin Meslek Yiiksekokulu yonetimi ile ilgili getirecegi biitlin islerde karar almak,
Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve gikarilmalar1 ile egitim-dgretim ve smavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

6. 2547 sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

9]

B. BIRIME ILiSKiN BILGILER

Bu boliimde, Yesilyurt Meslek Yiiksekokulu’nun fiziksel yapisi, 6rgiit yapisi, bilgi ve teknolojik
kaynaklari, insan kaynaklari, sunulan hizmetler, yonetim ve i¢ kontrol sistemi hakkinda bilgiler yer
almaktadir.

1. Fiziksel Yap1

Yiiksekokulumuz Malatya ili Yesilyurt ilgesi sinirlar1 i¢inde yer alan Universitemiz Yesilyurt
Yerleskesinde 4647 m? kapali alanda hizmetlerini yiiriitmektedir. Onceleri Malatya sehir merkezine 8
km mesafede bulunan Ozsan Sanayi Sitesindeki yerleskesinde hizmet veren Yiiksekokulumuz, hizmet
binasmin 24 Ocak 2020 Elazig/Sivrice depreminde hasar gérmesi neticesinde gegici olarak Battalgazi
yerleskesinde faaliyetlerine devam etmis, 2021/2022 Giiz yartyili baglangici itibariyle de Yesilyurt
Yerleskesindeki ingaati tamamlanan binasina taginmistir. S6z konusu hizmet binasi halen gecici olarak
Dogan Sehir Vahap Kii¢iik Meslek Yiiksekokulu ile miigterek kullanilmaktadir.

1.1. Tasinmazlar

Tablo.1. Mekanlarin Hizmet Alanlarina Goére Dagilimi

Acik
Alanlar
(m?)

Kapal Alanlar
(m?)

Sosyal Alanlar

Akademik idari Depo, Diger TOPLAM
Egitim Saglk Diger Personel Personel Arsiv, Alagllar KAPALI
(m?)  (Mm?) Beslenme JOPlantive Spor Sosyal Galisma Calisma  Tesis (m?) ALAN
(m?) Kor;::zr)ans (m?) Alanlar Ofisi (m?) Ofisi (m?) vb. (m?) (m?)
(m?)

1644 455 65,34 280 100 225 |1878,22 | 4647,56

YESILYURT MESLEK YUKSEKOKULU BIRIM FAALIYET RAPORU
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1.2. Egitim Alanlar:
Tablo 2.Egitim Alan1 Sayilar1 ve Dagilimi

. Kapasitesi Kapasitesi
Egitim Alani
Alan Sayisi Alan (m?)
Amfi 1 175
Sinif 7 352
Atdlye 5 483
Diger (Kitiphane) 1 120
& Egitim Laboratuvarlar 5 392
g Saglik Laboratuvarlari
g Arastirma Laboratuvarlari 2 122
®
— | DIger (ceveveeevreeerrerene. )

TOPLAM 21 1644

1.3. Sosyal Alanlar
Tablo 3. Yemekhaneler, Kantin/Kafeteryalar

Kapasite 2023 Yil Degisikligi ile

(Kisi) ilgili Agiklama
Ogrenci Yemekhanesi 1 250 140
Yemekhane | Personel Yemekhanesi 1 150 80
Ortak (Personel ve
Ogrenci)
Kantin / Kafeteryalar 1 55 50

TOPLAM

Tablo 4. Toplanti ve Konferans Salonlari

Toplanti Salonu Konferans

Toplam Toplam
Kapasite Salonu Y Y 2023 Yilinda Gergeklesen

Degisikliklere Yonelik

Ry Agiklama

0-50 Kisilik 1 65,34 1 65,34
51-75 Kisilik
76—-100 Kisilik
101-150 Kisilik
151-250 Kisilik
251-Uzeri

Kiiilik

YESILYURT MESLEK YUKSEKOKULU BIRIM FAALIYET RAPORU
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Tablo 5. Spor Tesisleri

Kapali Spor Tesisi  Acik Spor Tesisi

2023 Yilinda Gergeklesen
Adet Alan (m?) Adet Alan (m?)  Dedgisikliklere Yonelik Acgiklama

Spor Dali

Spor Salonu -
Halh Saha -
Voleybol Sahasi -
Masa Tenisi -

TOPLAM 0 0,00 0 0,00

Tablo 6. Hizmet Alanlari

Ofis B, 2023 Yilinda Gergeklesen

Alan (m?) Kisi
Sayisi

Hizmet Alanlari

Sayisi Degisikliklere Yonelik Agiklama

Akademik Personel
Hizmet Alanlari

idari Personel Hizmet
Alanlari

16 280 28

4 100 7

TOPLAM

Tablo 7. Ambar ve Arsiv Alanlart

Alan 2023 Yilinda Gergeklesen
(m?) Degisikliklere Yonelik Aciklama
Ambar Alanlari 2 50
Arsiv Alanlar 1 25
Depo, Hangar ve Cesitli Tamirat Atolyeleri 1 150

TOPLAM
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2. Organizasyon Semasi

Yiiksekokul Midiiri

Yiiksekokul Yonetim

Kurulu

. Motorlu Tekstil Giyim Tasarim Elektronik ve Malzeme ve
Yiiksekokul .
Araglar ve Ayakkabi ve Bolim Otomasyon Malzeme isleme
Ulas. Tek Bal. Deri Béliim
Bagkani

Sekreteri B&lim Teknolojileri

Baskani

B6liim Bagkan
Bagkani Bagkani gkany

Ogrenci isleri - i
Otomotiv Giyim Uretim Moda . . Endustriyel
Biyomedikal -
Teknolojileri iileri am ve
) Teknolojileri Tasarimi Cihaz Tekn. s 5
erami
Programi Programi Programi
Bolim Programi

Programi

Sekreterleri
Rayh Sist. insansiz Hava

Makine Araci ve Tek.ve
. ) Teknolojisi Operatorliigu
\CL Isle” Programi Programi

B  Tahakkuk isleri

Tasiir Kayit
Kontrol isleri

i¢ Hizmetler

isleri

YESILYURT MESLEK YUKSEKOKULU BIRIM FAALIYET RAPORU
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3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Tablo 8. Yazilimlar

Yazilim Aciklama

Accumark Gerber V10 Bilgisayar Destekli Kalip ve Pastal Hazirlama Programa,
lisansli sekilde (2015 yilinda BAP Projesi kapsaminda
temin edilmistir.) Giyim Uretim Teknolojisi ve Moda
Tasarimi Programlarinda egitim amagl kullanilmaktadir.

Tablo 9. Teknolojik Kaynaklar

2023 Yil Sonu itibariyla Teknolojik Kaynak
Sayisi (Adet)

Teknolojik Kaynaklar

Masadustl Bilgisayar 95
Dizustu Bilgisayar
Tablet Bilgisayar
Projeksiyon Cihazi 11
Slayt Makinesi

Akilli Tahta

Mikroskop

Cok Fonksiyonlu Yazici
Yazici

Fotokopi Makinesi
Tarayici

Faks

Sunucu

Tepegoz 1
Barkot Okuyucu
Baski Makinesi 1
Fotograf Makinesi
Kamera 1
Televizyon
Muzik Setleri
Diger

TOPLAM

N[N ([0 | PH
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Tablo 10-Kiitiiphanelere Iliskin Bilgi ve Sayisal Veriler

Dijital veya

Birim Kiitliphaneleri Kitap Sireli Yayin Gorsel
Yayinlar

4. insan Kaynaklar
4.1. Akademik Personel

Tablo 11. Akademik Personelin Unvan ve Yillara Gére Dagilimi

UNVAN 5 = T
(] -~ -
P o E T E Genel Toplam
< 2.6 ® :0
YILLAR a O O Z0
Kadin 1 3 4 8
2022 25
Erkek 2 1 2 12 17
Kadin 1 1 4 4 10
2023 28
Erkek 2 2 14 18

2022Yilina Goére
2023 Yilindaki
Toplam Degisim
(%)

Tablo 12. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

61 ve Uzeri Toplam

20-30 Yas | 31-40 Yas 41-50 Yas 51-60 Yas Yas Personel

Kisi Sayisi

Yiizde

YESILYURT MESLEK YUKSEKOKULU BIRIM FAALIYET RAPORU
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4.2. idari Personel

Tablo 13. idari Personelin Hizmet Siniflarina Goére Dagilimi

Kadrosu Biriminizde Olan Fiilen Calisan Personel Sayisi

657 sayili Kanun Personel Sayisi
K E Toplam ‘ K E Toplam
4/A Memur

Genel Idari Hizmetler 5 5 1 4 5
= Teknik Hizmetler 1 1
% Saglik Hizmetleri
% | Egitim ve Ogretim Hizmetleri
E Avukathk Hizmetleri
T

Din Hizmetleri

Yardimci Hizmetler 1 1 2 2

)
b 2 2 4
()P A /

Tablo 14. idari Personelin Egitim Durumu

ikégretim Lise OnLisans = Lisans Ve T TOPLAM
Doktora

Tablo 15. idari Personelin Hizmet Siiresi

1 Yildan 11-15  16-20  21-25  26-30 31 Yil ve
Az L AT il il il Ozeri | TOPLAM

Kisi Sayisi

Yiizde

YESILYURT MESLEK YUKSEKOKULU BIRIM FAALIYET RAPORU
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Tablo 16. idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

60 Yas ve

. TOPLAM
Uzeri

21-30 Yag 31-40Yas | 41-50 Yags 51-60 Yas

Alti

20 Yas

Kisi Sayisi

12
Yizde

5. Sunulan Hizmetler

5.1. Egitim Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulumuzun biinyesindeki Boliim ve Programlar asagida verilmistir;
e Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii
o Makine Resim ve Konstriiksiyon Programi (Ogrenci alinmamaktadir.)
Elektronik ve Otomasyon Boliimii
o Elektronik Teknolojisi Programi (Ogrenci alinmamaktadir.)
o Biyomedikal Cihaz Teknolojisi
o Insansiz Hava Araci Teknolojisi ve Operatérliigii
e Motorlu Araglar ve Ulagtirma Teknolojileri Boliimii
o Otomotiv Teknolojisi Programi
o Rayl Sistemler Makine Teknolojisi Programi
e Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri Boliimii
o Tekstil Teknolojisi Programi (Ogrenci alinmamaktadir.)
o Giyim Uretim Teknolojisi Programi
e  Mimarlik ve Sehir Planlamasi BSliimii
o Mimari Restorasyon (Ogrenci alinmamaktadir.)
e Tasarim Bolimii
o Moda Tasarimi
e Malzeme ve Malzeme Isleme Teknolojileri Boliimii
o Endistriyel Cam ve Seramik Programi
e Sa¢ Bakimi ve Giizellik Hizmetleri Boliimii
o Sag Bakimi ve Giizellik Hizmetleri Programi (Ogrenci alinmamaktadar.)

Tablo 17. Yillara Gore Ogrenci Sayilart

YILLARA GORE OGRENCI SAYISI

Fakiilte/MYO/Yiiksekokul 2018 2019 2020 2021
_
YUKSEKOKULU 22 58 - - -
YESILYURT MESLEK
YUKSEKOKULU 254 312 303 377 459 614

YESILYURT MESLEK YUKSEKOKULU BIRIM FAALIYET RAPORU
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Tablo 18. Egitim-Ogretim Verilen Programlar

ron Ogrenci Sayilari
Boliim/ Program

K E Toplam
Otomotiv Teknolojisi 1 172 173
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 67 85 152
Moda Tasarimi 105 22 127
Giyim Uretim Teknolojisi 48 20 68
Insansiz Hava Araci Teknolojisi ve Operatorliigii 8 24 32
Endiistriyel Cam ve Seramik 13 17 30
Rayli Sistemler Makine teknolojisi 4 28 32

TOPLAM 246 368 614

Tablo 19. Ogrenci Doluluk Oranlari

Ogrenci Sayilari

Bolim/ Program D
2023 Kontenjan Yerlesen (OSYM) Oran

Otomotiv Teknolojisi 52 52 %100
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 67 67 %100
Moda Tasarimi 52 52 %100
Giyim Uretim Teknolojisi 27 27 %100
Insansiz Hava Araci Teknolojisi ve Operatdrliigii 33 33 %100
Endiistriyel Cam ve Seramik 33 33 %100

Tablo 20. Engelli Ogrenci Sayilari

Boliim/ Program Ogrenci Sayisi

TOPLAM 0

YESILYURT MESLEK YUKSEKOKULU BIRIM FAALIYET RAPORU
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Tablo 21. Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilart

ron Ogrenci Sayilan
Boliim/ Program

Erkek | TOPLAM
Giyim Uretim Teknolojisi 2 2
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 3 2 5

GENEL TOPLAM

Tablo 22. Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayilari

> X9 @

& E N S g‘

- L £ o P o

Boliim/ Program = > e

T« c £ >

S &N e

¥ = o< >
Otomotiv Teknolojisi 5 5
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 4 10 2 16
Moda Tasarimi 4 14 2 20
Giyim Uretim Teknolojisi 1 4 5
Endiistriyel Cam ve Seramik 1 1
GENEL TOPLAM 15 28 0 q 0 47

5.2. idari Hizmetler
2023 Yilinda Yiiksekokulumuzun ilgili birimleri asagidaki hizmetleri sunmusglardir;

1. Yiiksekokulumuzun Personel ve Yazi Isleri Birimi’nde; personel 6zliik isleri, kurumlarla
yapilan yazigsmalar, 6gretim iiyelerinin jiiri iiyelikleri, 6gretim elemanlarinin gdrev siirelerinin
takibi, boliimlerden istenen ders dagilimlari, akademik, yillik, mazeret izinlerinin takibi, rapor
ve sevkler, 6grenci faaliyetlerine yonelik alinan izinler, ek ders iicret formlariin toplanmasi,
kontrol edilmesi, Yiiksekokul Yonetim Kurulu, Yiiksekokul Kurulu ve Toplantilan ile ilgili
yazigmalar, i¢eren islemler yapilmaktadir.

2. Ogrenci isleri birimi; Ogrenci kayit, kayit yenileme, kayit silme, askerlik, staj, mezuniyet,
yatay ve dikey gecis, 6grenci konsey secim, saglik islemlerinin takibi, burs ve kredi vb.
islemleri yapilmaktadir.

3. Yiksekokulumuzun Tahakkuk Birimi’nde; aylik maas bordrolarinin hazirlanmasi, ek ders
ticretleri, gorevli personelin yolluk 6demelerini iceren islemler yapmaktadir.

4. Kiitiiphane hizmetleri; Yiiksekokulumuzun Kiitiiphanesinde 3200 adet cesitli kaynakta kitap
bulunmakta olup, 6grencilerimiz faydalanmaktadir.

5. Yemekhane, Kantin ve Sosyal hizmetler; Yiiksekokulumuzun 6grencilerin beslenme, sosyal
faaliyetler, kafeterya hizmetlerini yiiriitiilmektedir.

YESILYURT MESLEK YUKSEKOKULU BIRIM FAALIYET RAPORU
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Tablo 23. Kiiltiir, Sanat ve Spor Hizmetleri

2023 Yih igerisinde Diizenlenen Etkinlikler

Etkinlik Turu Etkinligin Adi Tarihi
Egitim Yeni Kayit Yapan Ogrencilere Oryantasyon Egitimi 08.11.2023

Festival-Gosteri-Solen
Gezi

Konferans
Konser
Panel
Seminer
Sergi
Soylesi
Turnuva
Yarisma
Spor

Uyusturucu ile Micadele Semineri 29.11.2023
GUDKAF 2024 ve E.insan Uygulamasi Semineri 28.11.2023
Genglik Moduli Semineri 20.10.2023
Bilgilendirme Seminerleri | Terér Orgiitlerinin Eleman Kazandirma Yéntemleri 05.12.2023

Kurs

Diier

6. Yonetim ve I¢c Kontrol Sistem

Yiiksekokulumuz ama¢ ve hedeflerine ulasma konusunda i¢ kontrol sisteminin beklenen
katkiyr saglayip saglamadigi hususunun, i¢ kontrol standartlarina uyum ¢ergevesinde
degerlendirilmesinde Kamu I¢ Kontrol Rehberinde yer alan i¢ Kontrol Sistemi Soru Formu
kullanilmistir. 1lgili soru formu; kontrol ortam, risk degerlendirme, kontrol faaliyetleri, bilgi ve
iletisim ile izleme bdliimlerinden olusmaktadir. 2022 yili sonunda yapilan 6z degerlendirme
sonucuna gore Birimimiz i¢ kontrol standartlar1 sonuclar1 asagida belirtilmistir.

Kontrol Ortami Standardi Ortalama ve Yeterlilik Diizeyi (% 72,92)

Risk Degerlendirme Standardi Ortalama ve Yeterlilik Diizeyi (%34,38)

Kontrol Faaliyetleri Standardi Ortalama ve Yeterlilik Diizeyi (% 50)

Bilgi ve Iletisim Standardi Ortalama ve Yeterlilik Diizeyi (% 68,18)

Izleme Standardi1 Ortalama ve Yeterlilik Diizeyi (% 7,14)
Elde edilen sonuglara gore Birimimizde I¢ kontrol mekanizmalarin uygulamasinin yerlestigi
anlasilmaktadir. Uygulamanin  biraz daha gelistirilmesi i¢in neler yapilabileceginin
degerlendirilmesi yapilacaktir.
Kalite Yonetim ve Kalite Giivence Sistemi Caligmalart

Birimin kalite yonetim ve kalite giivence sistemi c¢alismalar1 kapsaminda; Birimin

organizasyon yapisi belirlenmis, hizmet envanteri ve hizmet standartlart olusturulmustur. Birimin
hassas gorevleri belirlenmistir. s akislar1 yapilarak gorev tanimlan diizenlenmis olup personele

YESILYURT MESLEK YUKSEKOKULU BIRIM FAALIYET RAPORU
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teblig edilmistir. Personelin gorev degisikliginde veya ihtiyaca gore goérev tanimlarina yonelik
tebligler glincellenmistir. Birimde yapilan hizmetlere yonelik is planlar1 olusturulmustur. Birim i¢i
yapilan toplantilarda birimde yiiriitiilen faaliyetlere yonelik gerceklesme ve planlamaya yonelik
degerlendirmeler, is planlar1 ve termin araliklar1 belirtilerek izleme ve kontrol faaliyetleri
yiiritilmistiir.

II. AMAC VE HEDEFLER

A. Temel Politika ve Oncelikler

1. Stratejik Plan: Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Tablo 24. Stratejik Amag ve Hedefler

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

H2 1 Ulusal ve yerel ihtiyaglar dogrultusunda
" | egitim-6gretim program sayisini artirmak
. H2.2 Universitemizin 6grenci oranini artirmak
Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Nitelik
AMAG-2 | \& Niceligini Gelitirmek
9 ¥ H2.3 | Yan dal, ¢ift ana dal ve tipta uzmanlik
egitimi program sayisini artirmak
Universitemizde uluslararasilagmay
H2.4 | gelistirmek
H3.1 | Nitelikli bilimsel dergilerde yapilan yayin
. sayisini artirmak
_3 | Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinde | 143 5 | A--Ge projeleri sayisini ve niteligini
AMAG-3 | Niteligin Artriimasini Saglamak | e e say °
H3.3 | Bilimsel arastirma ¢ikti sayisini artirmak
ve ticari Urdnlere donustirmek
Ogrenci ve c¢alisanlarin lniversiteden
H4 .1 N . - -
duydugu memnuniyet dizeylerini artirmak
Kurumsal Kalite Anlayisinin
AMAGC-4 | Gelistiriimesi ve Yayginlastiriimasini H4.2 Akredite olmus egitim-6gretim program
Saglamak "~ | sayisini artirmak
Kalite glivence sistemini strekli izlemek,
H4.3 | . A
Olcmek ve iyilestirmek
Egitim, kultdr, sanat ve spor etkinliklerini
. S H5.2 | artirmak ve dgrenci topluluklarinin
Ogrencilerimizin, Calisanlarimizin ve faalivetierini desteklemek
AMACGC-5 | Toplumun Sosyal Gelisimine Katkida y
Bulunan Galigmalar Artirmak H5.3 | Sosyal sorumluluk projelerini ve
etkinliklerini artirmak

YESILYURT MESLEK YUKSEKOKULU BIRIM FAALIYET RAPORU
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FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE

DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

-Kullanilan kaynaklara,

-Biitce hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine
-Temel mali tablolara ve bu tablolara iligkin agiklamalara yer verilmistir.

1. Biitce Uygulama Sonuglar:

Tablo 25. Biitge Uygulama Sonuglari

Baslangic

Odenegi
KBO

Toplam
Odenek
Gonderme

Yil Sonu
Harcamasi

Yilsonu Kalan

ozal.edu.tr

Toplam
Odenegin
Harcama
Yizdesi

62.239.756.6457.518.20.02.01.01 11.904..508,46 | 11.904..508,46 | 11.904..508,46 - %100

62.239.756.6457.518.20.02.02.01 1.277.310,86 1.277.310,86 1.277.310,86 - %100

62.239.756.6457.518.20.02.03.03.10 6.000,00 - - - -

62.239.756.6457.518.20.02.03.05 3.000,00 - - - -

62.239.756.6457.518.20.02.03.07 113,00 - - - -

62.239.756.6457.518.20.02.03.08 2.000,00 - - - -
TOPLAM 0,00 0,00 0,00 0,00

YESILYURT MESLEK YUKSEKOKULU BIRIM FAALIYET RAPORU
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2. Temel Mali Tablolara fliskin Aciklamalar

Yiiksekokulumuz 6denekleri Rektorliik uhdesinde olup, her tiirlii harcama
ve ihtiyaclar idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 tarafindan karsilanmaktadir.
2.1. Mal ve Hizmet Alimina Iliskin Veriler

Tablo 26. Mal ve Hizmet Alimina {liskin Veriler

Dogrudan Temin Pazarlik Usulii

Alim Turi 4734/22-d 4734/21-f
(Ekonomik Kod)

Alim Sayisi Alim Tutan (TL) Alim Sayisi Alim Tutari (TL)

Mal Alimi
(03.2-03.7-06.1)

Hizmet Alimi
(03.5)

Yapim Isi
(03.8-06.5-06.7)

TOPLAM 0 0,00 TL 0 0,00 TL

Tablo 27.Tiiketime iliskin Veriler (Isinma-Elektrik-Su)

ISINMA GIiDERI
Dogalgaz Koémiir Fuil-Oil

ELEKTRIK GIDERI SU GIDERI

R Tlketi Tlketi L
Tuketim . . Tuketim
Bedeli m m Tuketim Bedeli Bedeli

Bedeli Bedeli

28.450 | 317,206 TL | - - - - 402.561 2.341.069 TL | 18,188 | 89,714 TL

YESILYURT MESLEK YUKSEKOKULU BIRIM FAALIYET RAPORU
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B. Performans Bilgileri

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
Tablo 28. Bilimsel Yayinlar

Yayin Turi Ulusal Uluslararasi

SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI Kapsamindaki Dergilerde

Yayimlanmis Makale 13

Hakemli Dergilerde Yayimlanmis Makale 7

Yayimlanmis Kitap Sayisi

Kitap EditorlGgu

Kitapta Bolum Yazarligi 5

Kongre, Konferans, Sempozyum vb. Bilimsel Etkinliklerde TAM METIN
Olarak Basilan SOZLU Bildiri

Kongre, Konferans, Sempozyum vb. Bilimsel Etkinliklerde TAM METIN
Olarak Basilan POSTER Bildiri

Kongre, Konferans, Sempozyum vb. Bilimsel Etkinliklerde OZET
Olarak Basilan SOZLU veya POSTER

TOPLAM

Tablo 29. Atiflar

Atiflar Sayisi

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI Tarafindan Taranan Dergilerde 132
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI Disindaki Endeksler Tarafindan Taranan

Uluslararasi Dergilerde 64
Ulusal Hakemli Dergilerde 34
230

TOPLAM

Tablo 30. SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI endeksli dergilerde yayimlanmis 6gretim elemant
basina diisen yayn sayilari

Yayin / Ogretim Elemani Sayilari

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI Endeksli Dergilerde Yayimlanmis Yayin Sayisi 13
Ogretim Elemani Sayisi 28
Ogretim Elemani Bagina Digen Yayin Sayisi 0,46

YESILYURT MESLEK YUKSEKOKULU BIRIM FAALIYET RAPORU
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Tablo 31. Diger endeksli Uluslararasi dergilerde yayimlanmis 6gretim elemani basina diisen yaym
sayilari

Yayin / Ogretim Elemani Sayilari Sayisi

Diger Endeksli Uluslararasi Dergilerde Yayimlanmis Yayin Sayisi

Ogretim Elemani Sayisi

Ogretim Elemani Basina Disen Yayin Sayisi

Tablo 32. Ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis 6gretim eleman1 bagina diisen yayin sayist

Yayin / Ogretim Elemani Sayilari Sayisi

Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanmig Yayin Sayisi 7
Ogretim Elemani Sayisi 28
Ogretim Elemani Bagina Diigen Makale Sayisi 0,25

Tablo 33. BAP Birimi Tarafindan Desteklenen Bilimsel Arastirma Projeleri

Proje Suresi

Baslangi¢
Tarihi

Projenin
Durumu

Projenin Adi Yiiraticiisi

Bitis Tarihi

Elazig ili Propolis ve
Ari Poleni
Orneklerinin
Palinolojik Analizi
Fenoksi Kalkonlarin
Molekiler Modelleme
Calismalari ve a-
Glukozidaz ve a-
Amilaz inhibitor
Etkilerinin in Vitro
Olarak Incelenmesi

Pirolidin Halkasi
Taslyan Yeni Kalkon
ve Pirazol Tirevi
Bilesiklerin a-Amilaz
ve a-Glukozidaz
inhibitdrii Olarak
Tasarimi, Molekuler
Modelleme ve In vitro
Aktivite Calismalari

Dr. Ogr. Uyesi Glilsah YIL
(Ogr.Gor.Gulsah DOGAN
Arastirmaci)

Devam Kasim Mayis
Ediyor 2023 2025

Dr. Ogr. Uyesi Bedriye Seda 25/07/2023

KURSUN AKTAR Sonugclandi 01/07/2022

Dr. Ogr. Uyesi Bedriye Seda Devam

KURSUN AKTAR ediyor 2411112023

YESILYURT MESLEK YUKSEKOKULU BIRIM FAALIYET RAPORU
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Tablo 34. Dig Kaynakli Projeler

Destekley Proje Siiresi
en Projenin

Kurum/Ku Durumu Ba_|_§|a_“9'9 Bitis tarihi
rulus arihi

Projenin Adi Yiruticiisiu

Batarya Hucrelerine

Eklenen Kanatgiklarin Dr. Ogr. U)_/e3|

Elektrikli Arag Termal Apdulmutalip inénii Devam
i . SAHINASLAN T . 29.11.2021 |30.05.2024

Yonetim Sistemi o Univ. BAP | ediyor

Performansina Etkisinin (Arastirmaci: Ogr.

; ) Gor.Mesut OZTOP)

Incelenmesi

Degisken Hizli Rizgar

Tirbin Sistemleri igeren

Yuk Frekans Kontrol . _ Sozlesme

Sistemlerinin Zaman Sahin SONMEZ TUBITAK | asamasin

Gecikmesine Bagh Girbiz da

Kararlilik Analizi ve Gurblz
Denetleyici Tasarimi

Nesnelerin interneti Tabanl | . .

Tasit ve Siricl Performans 0gr. Gor.Mesut Devam

; ) o Oztop KOSGEB . 18.04.2023 |18.12.2024
Izleme Sisteminin (BiProje Ltd. Sti) Ediyor
(DRIWEE) Gelistirilmesi |€ L1d.

Antidiyabetik ajan olarak
alfa-Glukozidaz ve Ppar-

: Dr. Ogr. Uyesi
gama’ya karsi kalkon, ;
pirazolin, izoksazolin ve ﬁacgg&\? TP?T AR ) Devam
hidrazon gruplarina sahip (Ogr.Gér. Abdulkadir TUBITAK edivor 01.02.2022
yeni molekullerin tasarimi, BAgKiRD(:DVEN y
molekiler modelleme
A Arastirmaci)
calismalari ve in vitro
aktivitelerinin incelenmesi
Taslyan Yeni Kalkonlarin
Protein Tiro_zin Fosfataz 1B Dr. &ar. Uvesi .
(PTP-1Bb) Inhibitérii Olarak | g/ gé 3’ TUBITAK Sézlegme
Tasarimi, MolekUler edrnye seda asamasin
’ KURSUN AKTAR da

Modelleme, in vitro ve in
vivo Aktivite Calismalari

Tablo 35. Patent, Faydali Model veya Tasarimlar

Basvuru

Sahibi Bulus Sahibi Aciklamalar

Projenin Adi Sayisi

Basvurulan Patent,
Faydali Model veya
Tasarim

Sonuglanan Patent,
Faydali Model veya
Tasarim

Ticarilesen Patent,
Faydali Model veya
Tasarim

YESILYURT MESLEK YUKSEKOKULU BIRIM FAALIYET RAPORU
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Tablo 36. Alinan Odiiller

Odiil Alan Personel Alinan Odiiliin Niteligi Aciklamalar

*YOK, TUBA, TUBITAK bilim, tesvik ve sanat éddilleri, vs.

Tablo 37. Katilim Saglanan Etkinlikler

Katildigi Etkinlik Etkinligin Yapildig:

Ogretim Elemaninin Katihm Tiirii

Adi Soyadi (Kongre/Konferans/Semp Tarih ve Yer
ozyum V.s)

International
Conference on Natural
Sciences and
Technologies
(ICONAT-2023)
01-03 JUNE 2023-
Sunny Beach-Bulgaria
2nd International
Conference on
Advances and
Innovations in
Engineering (ICAIE)
held on September 21-
23, 2023 by Firat
University, Elazig,
Turkey.
10th International
Mardin Artuklu Scientific
Researches Conference
19-21 Mayis 2023
Mardin
3 Th International
Congress Of Engineering
Yiz yuze (Tam And Natural Sciences

metin) Studies
24-25 Mayis 2023
Ankara
The 2st International
Karatekin Science And
Technology Conference
21-22 Aralik 2023,
Cankiri Tirkiye
The 2st International
Karatekin Science And
Technology Conference
21-22 Aralik 2023,
Cankiri Turkiye

Dr.Ogretim Uyesi Fehmi
ASLAN

Online s6zli (Tam

Sempozyum metin)

Yiz yiize (Tam
metin)

Dr.Ogretim Uyesi Fehmi

ASLAN Sempozyum

Dr. Ogr. U. Bedriye Seda
KURSUN AKTAR

Yuz ylize (Tam

Sempozyum metin)

Dr. Ogr. U. Bedriye Seda

KURSUN AKTAR Sempozyum

Dr. Ogr. U. Bedriye Seda
KURSUN AKTAR

Yuz yize (Tam

Sempozyum metin)

Dr. Ogr. U. Bedriye Seda
KURSUN AKTAR

Yuz ylize (Tam

Sempozyum metin)

YESILYURT MESLEK YUKSEKOKULU BIRIM FAALIYET RAPORU
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IV. Uluslararasi Bilim Ve
Dr. Ogr. U. Bedriye Seda Sempozyum Online s6zlii (Tam | inovasyon Kongresi —
KURSUN AKTAR metin) (Ins1 2023)
Online 27-30/07/2023
IV. Uluslararasi Bilim Ve
Dr. Ogr. U. Bedriye Seda Sempozyum Online sozlii (Tam | inovasyon Kongresi —
KURSUN AKTAR metin) (Ins1 2023)
Online 27-30/07/2023
Ogr.Gor.Kamuran Yiizyilin Sergisi Sergi 20.12.2023 Indnii
KARAAGAC Universitesi
) Dizcam Cam Malzemenin
Ogr.Goér.Kamuran Sanat Nesnesine . i
KE\RAAGAC Déniisiimiinde Bir Calisma Kitap BOlUmi 05.08.2023 Ankara
Ornegi
Ogr.Gor.Kamuran Il. International Korkut Ata o
X Scientific Researches Bildiri 07.08.2023 Ankara
KARAAGAC
Conference
Sgrﬁfzgfé““ra” %%%i:(:rzggrggam'k'er Serg 19.08.2023 Canakkale
(")gr.G('ir.vKamuran Bodrum ART Fair Sanat ve Gérsel Bildiri 06.07.2023
KARAAGAC Antika Fuari Bodrum/Mugla
Birim Dis1 Gorevlendirme
Ogr.Gor. Kamuran Eﬁpo 2028 Yuritme ) . 31.01.2023 Sayili Yazi
KARAAGAC u}r(ulu OIu_sturma Gorevlendirme ile géreviendirme
apsaminda
Gorevlendirme

Tablo 38. Sosyal Sorumluluk Projeleri

Sertifikalandirilmig Baska Kurumlarla Yiuritulen

Faaliyetin/Kursun/Etkinligin Adi Bir Kurs ise Bir Faaliyet/Etkinlik ise Paydas
Katihimci Sayisi Adi
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2. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

Tablo 39. Stratejik Plan Performans Gostergeleri

Performans Gostergesi

ozal.edu.tr

2022 YILI
DEGERI

2023 YILI
DEGERI

PG3.1.1

PG3.1.2

PG3.1.3

PG3.1.4

PG3.1.5

PG3.2.1

PG3.2.2

PG3.2.3

PG3.3.1

PG3.3.2

PG3.3.3

PG3.3.4

PG3.3.5

PG4.1.1

PG5.2.1

PG5.3.1

PG5.3.2

Ogretim elemani basina diisen SCI, SCI-Expanded, SSCI, A&HCI ve

ESCI endeksli dergilerdeki yayin sayisi (WoS kaynakl) 052 0,46
Q1 ve Q2 dilimindeki dergilerde yer alan yayin sayisi (WoS kaynakl) 1 4
Ogretim elemani basina diisen TR Dizin'de taranan dergilerdeki yayin 0035
sayisl ;
Ogretim elemani basina diisen diger ulusal dergilerdeki yayin sayisi 0,04 0,25
En yiksek %10'luk dilimde atif alan yayin sayisi

BAP birimi tarafindan desteklenmesine karar verilen yeni proje sayisi 1 1
Kurum digi ulusal kurum ve kuruluslar (TUBITAK, TENMAK, TUSEB, 1 3
vb.) tarafindan desteklenmesine karar verilen yeni proje sayisi

Uluslararasi kurum ve kuruluslar (AB, Dinya Bankasi, FAO vb.)

tarafindan desteklenmesine karar verilen proje sayisi

Ogretim elemanlarinca Teknoparklarda kurulu sirket sayisi

Ar-Ge sonucu ortaya ¢ikan Urtnlere iliskin basvurulan patent, faydali

model veya tasarim sayisi

Ar-Ge sonucu ortaya ¢ikan Urinlere iliskin tescillenen patent, faydali

model veya tasarim sayisi

Ar-Ge sonucu ortaya ¢ikan Urtnlere iligkin ticarilesen patent, faydali

model veya tasarim sayisi

Uluslararasi diizenlenen bilimsel etkinliklerin sayisi

Ogrenci memnuniyet orani (%)

Duzenlenen egitim, kiiltir, sanat ve spor etkinlik sayisi 2 1
Sosyal sorumluluk proje sayisi

Sosyal sorumluluk etkinlik sayisi 3 4
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3. Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

Birimimizde, ge¢cmis yillara gére bazi akademik ve idari faaliyetlerimizde onemli oranlarda
iyilesmeler yasanirken bazi faaliyetlerimizde azalmalar olusmustur. Ozellikle, 6gretim elemani basina
diisen akademik faaliyetlerimizi kapsayan etkinliklerimizde genel olarak artis oldugu goriilmiistiir. Ancak,
Ulkemizde yasanan 6 Subat 2023 deprem felaketi yiiz yiize yapilmasi planlanan pek ¢ok egitim-
Ogretim, idari ve akademik faaliyetlerimizin aksamasina yol agmistir. Birimimizde gergeklesen 6nemli
gelismelerden biri olarak, 2023 yili itibariyle yeni agilan veya 6grenci alimi gergeklestirilen ii¢
programimizla mevcut Ogrenci sayilarimiza ve Ogretim elemanlarimiza gore artislar olmustur.
Birimimizde, gerceklesen bu onemli gelisme neticesinde, gelecek yillarda egitim-6gretim, idari ve
akademik faaliyetlerimizin artmasi beklenmektedir.

III. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Meslek Yiiksekokulumuz kurumsal yapisi, insan kaynaklari, fiziksel olanaklari ve g¢evresel
etkenler birlikte degerlendirildiginde 6ne ¢ikan {istiin ve zayif yanlar asagida siralanmustir.

A. Ustiinliikler

-Alaninda uzman akademisyenlerin varligi,

-Bilimsel yayin performansi,

-Uygulama agirlikli egitime elverisli bir alt yapiya sahip olmasi,

-Derslik sayisinin ve egitim dgretim icin gerekli materyallerin yeterli olmasi,

-Diger ilge meslek yiiksekokullarina gore sehir merkezine yakinlik,
-Yiiksekokulumuzun kendine ait bir binasinin olmasi,

-Meslek Yiiksekokulumuz ¢aligma ortamlarinin fiziki ve teknik agidan yeterli olmasi,

-Endiistri kollarinin biiyiik bir béliimiine hitap edebilmek,

-Avrupa Birligi kaynaklarma yonelik proje liretme imkén ve potansiyeli,

-Sanayinin ve hizmet sektdriiniin nitelikli ara elemana duydugu ihtiyac,

-Yiksekokulumuz bdliimlerinde gérev yapan akademik personelin, yeterli seviyede sanayi tecriibesi,
olmasi nedeniyle sanayicinin sektorde karsilastig1 sorunlara cevap verebilecek birikime sahip olmasi
-Nitelikli ve uygulamaya doniik nitelikli ara eleman saglama sansi,

-Mezun 6grencilerin donanim olarak piyasa da is bulma sansinin yiiksek olmasi.

B. Zayifliklar

-Ogrencilerin iiniversite olanaklarindan yeterince yararlanamiyor olmast,
-Okul - Sanayi isbirligi konusunda istenilen seviyeye ulasilamamasi,

-Birimin her tiirlii ihtiyacinin giderilmesinde merkeze bagimli olunmasi ve gerekli hizmetlerin
alinmasinda yetersiz kalinmasi,

-Ogrencilerin sosyal imkanlara sahip olmayis1
-Cevre diizenlemesinin eksikligi
-Sosyal imkanlarin az olmasindan dolay1 grencilerin tatminsizligi

-Ulke genelinde meslek yiiksekokulu sayilarinmn artmasi ve beraberinde getirdigi yogun rekabet
kosullari,

-Atdlye ve laboratuvarlarda sorumlu teknik elemanin olmamasi,
-Idari Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle mevcut personelin is yiikiiniin fazla olmasi.
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C. Degerlendirme

Yiiksekokulumuzda biiyiime ve gelisme olumlu bir ¢izgi sergilemekte olup, daha kaliteli ve
verimli ara insan giicii yetistirilmesi ve bu baglamda iiniversite-sanayi isbirliginin saglanabilmesi i¢in
tiim personelimizin {istiin gayret ve ¢alismalar1 devam etmektedir.

tiim personelimizin iistiin gayret ve ¢alismalar1 devam etmektedir.

V-ONERIi VE TEDBIiRLER

Meslek Yiiksekokulumuz sanayi ve hizmet sektorlerinin nitelikli eleman ihtiyaci
dogrultusunda bolim ve program agarak gerek bireylerin istihdam edilebilirligine katki saglamayz,
gerekse de sektoriin insan kaynagi ihtiyacini hizli bir sekilde temin etmeyi oncelikli politika olarak
benimsemektedir. Bu cihetle son yillarda agilan boliim ve programlarm insan kaynagi ve teknik
altyapisinin gelistirilerek 6grenci alimina baglanmasi gerekmektedir.

Ote yandan yeni yerleske alaninda kurulan Meslek Yiiksekokulu binasmin ulasim, cevre
diizenlemesi gibi altyapt sorunlarinin ¢dziimlenmesi, Ogrencinin diizenleyecegi veya katilim
saglayabilecegi sosyal etkinliklerin sayisinin artirilarak kalitesinin yiikseltilmesi bir diger 6neri olarak
sunulmaktadir. Otomotiv Teknolojileri Programinin ayr1 bir yerleskede yer alan atdlyesinin Meslek
Yiiksekokulu biinyesine alinmasi elzemdir. Diger bdliim ve programlarin atdlye ve laboratuvar
olanaklar1 da gelistirilmelidir.

Akademik personelin egitim Ogretim faaliyetlerinin yani sira arastirma ve gelistirme
siireclerine daha fazla zaman ayirabilmesi ve daha etkin ¢alismalar yiiriitiilebilmesi i¢in ilgili alanlarda
lisansiistli programlarina katilabilmelerinin saglanmasi ve bilimsel arastirma projeleri gelistirmek
suretiyle arastirma olanaklarini iyilestirmeleri yoniinde ¢alismalar baslatilacaktir.
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IV.IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mali yoOnetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden
onceki harcama yetkilisinden almis oldugum bilgiler yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol
sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar ile denetim raporlarina
dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(MALATYA -19/01/2024)

Harcama Yetkilisi
Dog. Dr. Sahin SONMEZ
Yiksekokul Miidir V.
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V. iC KONTROL GUVENCE BEYANI EK TABLOSU

Harcama Yetkilisi Gér'e\./e Baslama Gér.e\./den Ayrilma .

Vekili Tarihi Tarihi Imza
© (Gin/Ay/Y1l) (Giin/Ay/Y1l)

Ogr.Gor. Aziz ZENGIN 07.08.2023 11.08.2023
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